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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

8§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 6, im.
Wandy Chotomskiej w Myslenicach.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Samorzqdowe nr 6
im. Wandy Chotomskiej
w Myslenicach
ul. Ogrodowa 7, 32-400 MySlenice
tel. 1227205 16

3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedziba przedszkola jest obiekt w Myslenicach przy ulicy Ogrodowa 7,

w ktorym funkcjonuje 7 oddzialow przedszkolnych:
a) Krasnoludki — oddziat dla dzieci 3 letnich;
b) Misie — oddzial dla dzieci 3 i 4 letnich;
c) Pszczotki — oddzial dla dzieci 4 letnich;
d) Zabki — oddzial integracyjny dla dzieci 3 — 6 letnich;
e) Motylki — oddziat dla dzieci S letnich;
f) Biedronki — oddziat dla dzieci 6 letnich;
g) Tygryski — oddziat dl dzieci 6 letnich.

4. Przedszkole dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej
ysustawa” i przepisow wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu zatozycielskiego;

3) niniejszego statutu.

5. Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz S5 godzin
dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnia  nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem art. 15 ustawy.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Myslenice, majaca
swoja siedzibe przy ul. Rynek 8/9, 32-400 Myslenice.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.



PRZEDSZKOLE SAMORZ4,
W MYSLENICACHCOWE Nrg

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 6 im.

Wandy Chotomskiej w Mys§lenicach

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzadowe nr 6,
im. Wandy Chotomskiej w Myslenicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Samorzadowego
nr 6, im. Wandy Chotomskiej w Myslenicach;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4) dziecku - nalezy przez to rozumiec dziecko uczeszczajace do

Przedszkola Samorzadowego nr 6, im. Wandy Chotomskiej
w Myslenicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

8§ 3.1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow wynikajace W szczegolnosSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci

indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna — odpowiednio do stopnia

i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dla
dzieci niepelnosprawnych;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;
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c) prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub inne specjalistycznej i lekarza;

d) prowadzenie zajec z zakresu ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych

nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglosc
procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji sSwiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

0) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnosc¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan

prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwoSc¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;
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tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznawanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych
wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznanie kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

5. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
1 poznawczego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola;
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zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co
okresla Regulamin spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym
dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i pomocy nauczyciela,
ktore sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie dzieci 3 letnich dodatkowej pomocy nauczyciela;

5) zatrudnianie = dodatkowych  pomocy nauczyciela dla  dzieci
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;

0) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

7) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 4.1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola — zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Przedszkola.

§ 5.1. Do kompetencji dyrektora przedszkola:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi;
2) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu rady pedagogicznej
i rady przedszkola w sprawach odznaczen, nagrod oraz innych
wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikows;

3) zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom witasciwych warunkow
pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz;

4) moze w drodze decyzji okreslonych w § 40 niniejszego statutu skresli¢
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej;

5) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
przedszkola i radg rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnosScia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
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sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach kompetencji stanowiacych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnoSc¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola;
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych;
wspoldziata ze  szkolami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, W szczegolnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dziecmi,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnosS¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole
z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy rowniez:

opracowanie rocznego planu pracy przedszkola, wykorzystujac wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesSnia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie
pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

prowadzi obserwacje zajeC organizowanych przez nauczycieli oraz
specjalistow pracujacych w przedszkolu;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli i specjalistow w celu
dokonywania oceny ich pracy wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;
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przygotowuje arkusz organizacji przedszkola, przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow oraz do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,;

7) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;
8) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu

zapewnienie bezpiecznych ~warunkow korzystania z  obiektow
nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow oraz okreslenie kierunkow ich poprawy.

4. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:

1) zawiadomic¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodowej ktorej dziecko
mieszka, o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
rodzicom tych dzieci;

3) kontrolowaé¢ systematycznosS¢ uczeszczania 6 latka na zajecia
w przedszkolu.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady przedszkola moga wuczestniczy¢ z glosem
rodaczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek
cztonkow rady, tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik shuzby
zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade przedszkola
oraz rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji  doskonalenia  zawodowego nauczycieli
przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych
oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pltatnych  zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy
przedszkola.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt
statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia
radzie przedszkola.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do
organu prowadzacego o odwotlanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

10. uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wiekszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej czltonkow. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal rady
pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony
w regulaminie dziatalnosci rady.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga naruszyc
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 7.1. W przedszkolu dziata rada przedszkola.

2. Rada przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych
przedszkola, a takze:
1) uchwala statut przedszkola;
2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
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moze wystepowacC do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentow oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje

z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci

w sprawach organizacji zajec.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada
przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady przedszkola okresla regulamin

rady przedszkola.
4. W sktad rady przedszkola wchodza:
1) siedmiu czlonkow rady pedagogicznej — po jednym nauczycielu

z kazdego funkcjonujacego w przedszkolu oddziatu; wybranych przez
0go6t nauczycieli;
2) siedmiu cztonkow rady rodzicow - po jednym z kazdej rady
oddzialowej, wybranych w tajnym glosowaniu.
5. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Co roku dopuszczana jest
zmiana 1/3 skladu rady przedszkola.
6. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady przedszkola sa protokotowane.
7. W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, dyrektor przedszkola.
8. Do udzialu w posiedzeniach rady przedszkola moga byc¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

§ 8.1. W przedszkolu dziala rada rodzicow.

2. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli do rady glowne;.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady
i zakres wspotpracy.
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. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicows;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

8. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej
dziatalnosci.

§ 9.1. Organy przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;
2) zapewnialy biezaca ~wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola w planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogolem rodzicow i personelem pedagogicznym;

2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady
rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora przedszkola lub
innego przedstawiciela rady pedagogicznej;

4) umieszczanie informacji i ogloszen w Kaciku dla rodzicow;

5) umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola oraz

przedszkolnym FB.

8§ 10.1. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem
wspoldziatania organéw przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych
spotkan przedstawicieli tych organow.

2. Wspoldziatlanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
jakosci pracy przedszkola.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola
obowiazkiem tych organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie
negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie cztonkowie tych organow.

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
przedszkola, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.
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. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu
przez strony konfliktu.

6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 3 -
5, dyrektor zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 11.1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego

i wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,
programow wilasnych oraz opracowanych przez nauczycieli innowacji
pedagogicznych;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, a w oddziale integracyjnym
20, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece dwoch lub trzech
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

5. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

6. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany nauczyciela w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do dyrektora;

2) rada rodzicow danego oddziatu zwroci sie do dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane nauczyciela, wniosek musi by¢ uzasadniony
1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wiekszoS¢ rodzicow
(tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +1) a dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 12.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.
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3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31
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4. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca lub od 1 sierpnia do 31
sierpnia i jest wykorzystywana na wykonanie remontéow i czynnoSci
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porzadkowych oraz na pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 13.1. Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest
w oparciu o programy wychowania przedszkolnego, programy wlasne oraz
innowacje pedagogiczne zawierajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego tworzace przedszkolny zestaw programow a takze o roczny
plan pracy.

2. Wszystkie programy wlasne oraz innowacje pedagogiczne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta
przedszkola.

3. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne
o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym.

4. Godzina pracy nauczyciela z dziecmi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) rytmika;
2) religia;
3) kotka  zainteresowan = prowadzone na  podstawie  innowacji

pedagogicznych oraz programow wiasnych;
4) zajecia organizowane przez nauczycielki w poszczegolnych oddziatach
zgodnie z  zainteresowaniami, umiejetnoSciami, zdolnosciami
i mozliwosciami dzieci.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) rytmika — odbywa sie¢ 1 raz w tygodniu: 15 minut dla dzieci 3-4 letnich
i1 30 minut dla dzieci 5-6 letnich;
2) religia — odbywa sie 2 razy w tygodniu, 30 minut dla dzieci 6 letnich;
3) czas trwania pozostalych zaje¢c w zaleznosSci od potrzeb oraz
umiejetnosci, zainteresowania i mozliwosci dzieci.
7. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie¢ na sali zaje¢ poszczegolnych
grup lub sali odpowiedniej do rodzaju zajec.

8§ 14.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 6 im.
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Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna
w przedszkolu wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbOlnych uzdolnien;
0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban sSrodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka
i jego rodziny;

12)  z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka,;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

S) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

o) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu, w szczegolnosci: psycholog,
pedagog, pedagog specjalny i logopeda. W razie potrzeby dyrektor zatrudnia
specjaliste odpowiednio do potrzeb oraz niepelnosprawnosci dzieci.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
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zajec rewalidacyjnych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
4) porad i konsultacji;
5) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, poradnie specjalistyczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

9. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczna majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczona
analiza 1 ocena gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

10. Rodzice informowani sa pisemnie o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
oraz wymiarze przydzielonych dziecku godzin.

11. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajeCc odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15.1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci
z niepelnosprawnoscia w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rewalidacyjne.
3. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci
z niepelnosprawnoscia, okreslaja odrebne przepisy.

8§ 16.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,
ktorzy pobierali nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach
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oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami
polskimi ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwiazanych 2z ro6znicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.

§ 17.1.0rganizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do
wnioskow rodzicow;

2) pory positkow w kazdym dniu;

3) czas odpoczynku dla dzieci, zgodnie =zalozeniami higieny oraz
psychologii rozwojowej dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad
kazdego dnia tygodnia, 2z uwzglednieniem = potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniany.

§ 18.1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sa zajecia z dziecmi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosS¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami
a dziecmi i ich rodzicami jest strona internetowa przedszkola:
www.ps6.myslenice.pl, przedszkolna strona FB oraz poczta elektroniczna.
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4. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do umieszczania w przygotowanych
zakladkach grupowych na stronie internetowej przedszkola, materiatow
edukacyjnych, propozycji zabaw, prac plastycznych, ¢wiczen motoryki malej
i duzej, zadan rozwijajacych mowe i myslenie, cwiczen gimnastycznych, itp.
a takze informacji dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowiazani sa
indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z dziecmi dostosowujac je do
mozliwosci dzieci wynikajacych z opinii i orzeczen.

6. Nauczyciele: rytmiki, jezyka angielskiego, religii zobowiazani sa do
prezentacji zaje¢ na stronie w zakladkach grupowych lub na przedszkolnym
FB.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
moga byc¢ realizowane w szczego6lnosci z zastosowaniem:

1) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji

i radiofonii;

3) innych niz wymienione w pkt. 1i 2 materialow wskazanych przez
nauczyciela.

8. Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglos¢ powinien uwzgledniac
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen.

9. Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane sa do realizacji zadan, wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ przyjetych w przedszkolu.

10. Dzieci w wieku 6 lat zobowiazane sg do realizacji zadan wynikajacych
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc przyjetych w przedszkolu.

11. Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkow
technicznych ksztalcenia na odleglos¢, maja obowiazek poinformowania
o trudnosciach nauczycieli grup lub dyrektora przedszkola.

12. Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu, nauczyciele ustalaja
alternatywng forme przekazywania materialow do nauki, np. przez
przygotowanie zestawu materialow edukacyjnych.

13. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie pracownikow w okresie zawieszenia.

§ 19.1. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegbolnych oddziatach powinien uwzgledniac w szczegolnosci:

1) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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. Analize zagadnienia, zadania do wykonania nauczyciel umieszcza na
stronie internetowej przedszkola po skonsultowaniu tresci z koordynatorem
powotanym przez dyrektora.

3. Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna bylo
wykorzystywac pomoce i materialy dostepne w domu i tak, by czas
wykonania polecenia nie wymagal od nich zbyt dlugiego czasu korzystania
z narzedzi multimedialnych.

4. Nauczyciele sa zobowiazani do kontrolowania ilosci przekazywanych
zagadnien dzieciom.

8§ 20.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢ realizowane beda przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci
okreslonych przez mnauczyciela na stronie internetowej przedszkola.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze wskazanym materialem beda obserwacje
diagnozujace przeprowadzone przez nauczycieli po powrocie wychowankow
do przedszkola.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci 6 letnich odbywac sie¢ bedzie
w formach przyjetych w informacji o gotowosci szkolnej, z zastrzezeniem, ze
sposob zastosowania danej formy musi uwzglednia¢ wykorzystanie metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel diagnozujacy dziecko, w tym dziecko konczace edukacje
w przedszkolu, musi uwzglednia¢ pojawiajace sie trudnosci techniczne
w zwiazku z ksztalceniem na odleglos¢ i dostosowac sposoby weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci do indywidualnych sytuac;ji.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach bedzie:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, lub
2) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

§ 21.1. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola, czynnosci jego organow
(rady pedagogicznej, rady przedszkola, rady rodzicow) sa podejmowane za
pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej. TreSci podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalane w formie protokotu z zebrania rady lub notatki.

2. W tym czasie inni pracownicy przedszkola udzielajg wsparcia
nauczycielom w realizacji ich 2zadan oraz dbaja o obiekt zgodnie
z procedurami funkcjonowania przedszkola.

§ 22.1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole
wykorzystuje:
1) 7 sal wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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kuchnie z zapleczem;
4) place zabaw;
5) sale do zajec rytmiki;
0) sale zajec¢ indywidualnych.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie¢ w wydzielonej czesci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan wyposazenia w/w pomieszczen jest dyrektor.
4. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow za
mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23.1. Przedszkole =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodek Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola i chronienie jego mienia;

0) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

§ 24.1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktorego
powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady

pedagogiczne;j.
2. Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) realizacja zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz
planu nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola
3) opracowywanie dokumentacji organizacji przedszkola w zakresie

powierzonym przez dyrektora (ukladanie siatki pracy nauczycieli
w czasie roku szkolnego oraz dyzurow);

4) organizacja doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli
(prowadzenie ich dokumentacji, rozliczanie nauczycieli odbywajacych
zastepstwa z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec,
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przygotowanie sprawozdan na koniec miesiaca do organu

prowadzacego);
5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;
0) wspolpraca i nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem rady
przedszkola;
7) wspolpraca z rada rodzicow w zakresie wyznaczonym przez dyrektora;
8) wspolpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi w zakresie

wyznaczonym przez dyrektora (nadzér nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne; organizacja teatrzykow, wycieczek, wyjsc, itp.);
9) prowadzenie ewidencji godzin dostepnosci nauczycieli.

§ 25.1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych ma za zadanie kierowac sie dobrem powierzonych mu dzieci,
dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie ich
godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczna w powierzonym mu oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej
jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspoélpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (procedure dopuszczenia
programow wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy).

4. Nauczyciel przeprowadza obserwacje i diagnoze przedszkolna swoich
wychowankéw oraz realizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciele wudzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno -
pedagogiczna oraz wspolpracuja z instytucjami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogicznag i innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczna dzieci,
majac na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

b) karte pracy indywidualnej;

c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego
roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.

7. W swojej pracy mnauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac
z rodzicami powierzonych mu dzieci (zakres wspolpracy zostal opisany
w rozdziale 6 Wychowankowie przedszkola i ich rodzice).

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespoly, ktorych cele i zadania
obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposob realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci;
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wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoldzialanie w organizowaniu zajec, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow
wychowania przedszkolnego, programow wlasnych oraz innowacji
pedagogicznych.

§ 26.1. Do innych zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
umiejetnosci 1 zainteresowan, szanowanie godnosci dziecka
i respektowanie jego praw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

wspolpraca ze specjalistami sSwiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna i inna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, m.in. poprzez organizacje zebran grupowych,
zajeC otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla
rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga brac¢ udziat
zainteresowani rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;
przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej oraz czynny udzial w jej
pracach oraz w pracy rady przedszkola;
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inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczy, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno -
sportowym,;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeor wadzonej zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,;

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowani pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspoélpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo — oswiatowych;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

2. W przedszkolu, w razie potrzeby, dziala zespol nauczycieli ds.
nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian Ww prawie oSwiatowym, ze szczegllnym
zwroceniem uwagi na przepisy wskazujace konieczno$S¢ zmiany
zapisow statutowych;

2) przygotowanie dla rady przedszkola projektu zmian w statucie, celem
ich zaopiniowania.

3. Kazdy nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 etatu jest
zobligowany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Nauczyciel zatrudniony na mniej niz 2 etatu jest zobligowany do
dostepnosci w wymiarze 1 godziny raz na dwa tygodnie.

1) W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla rodzicow;

2) chec¢ spotkania powinna byc¢ zgloszona do nauczyciela odpowiednio
wczesniej;

3) godziny dostepnosci nie mozna dzieli¢ ani realizowac¢ z wyprzedzeniem;

4) godzina dostepnosci nie podlega dokumentacji przedszkolnej;

5) obowigzek dostepnosci spoczywa rOwniez na nauczycielu bez
wymaganych kwalifikacji;

0) za godziny dostepnosci nie przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 27. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w Zyciu

przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym dzieci;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych storn, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 28. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;
b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwiazanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) okreslaniu  niezbednych do nauki  warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewniania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposob i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkoéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom,;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym
polu;

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 29. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie  logopedyczne, @w tym = prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci

i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§ 30. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy

W szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
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sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8§ 31.1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajec
przedszkola, w ktorym dokumentuje sie¢ przebieg pracy wychowawczo -
dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zajec¢ przedszkola wpisuje sie¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania,
jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefonoéw, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢ a takze godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na
zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajec¢ niz zajecia wpisywane
odpowiednio do dziennika zajec przedszkola, jezeli jest to uzasadnione

koniecznosci  dokumentowania  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci zaje¢c z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zajeC rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia .

4. Do dziennika zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, oddzial do
ktorego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich
telefonow, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajec
grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozklad zaje¢, daty i czas
trwania oraz tematy przeprowadzonych zajeC, ocene postepow i wnioski
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz odnotowuje sie obecnosci dzieci na
zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkola
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 32.1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikow

samorzadowych:

1) referent;

2) intendent;

3) pomoc nauczyciela;

4) pomoc nauczyciela dla dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym;
5) pomoc nauczyciela do oddziatu dzieci 3 letnich;

0) kucharz — szef kuchni;

7) pomoc kuchenna;

8) konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz
ich szczego6lowe zadania ustala dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do
przestrzegania zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy
ustawy Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

8. Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie programu do odptatnosci za przedszkole;

2) wykonywanie wszelkich prac kancelaryjnych;

3) prowadzenie  dokumentacji  przedszkola z  wyjatkiem = ksiag
inwentarzowych;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

5) przekazywanie korespondencji przedszkola do i od adresatow;

0) wykonywanie niektorych obowiazkow kasjerskich.
9. Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;
2) zaopatrywanie przedszkola w zywnoSc¢ i Srodki czystosci oraz inne

przedmioty i materialy w zaleznosci od potrzeb;
3) prowadzenie magazynu zywnosci i Srodkow gospodarczych;



PRZEDSZKOLE SAMORZ4,
W MYSLENICACHCOWE Nrg

6)

7)

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 6 im.
Wandy Chotomskiej w Mys§lenicach

prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej, terminowo
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspolpracowanie z szefem kuchni w zakresie sporzadzania
jadlospisow;

nadzorowanie sporzadzania positkobw i  przydzielania  porcji
zywnosciowych;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z HACCP.

10. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

wykonywanie czynnosSci zwiazanych z opieka nad dziecmi oraz ich
nadzorowanie podczas zabaw w sali oraz w czasie wycieczek i pobytu
w ogrodzie;

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi oddzial, w szczegodlnosci
w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz pomocy
W przygotowaniu do zajec;

utrzymywanie w czystosci sal nalezacych do grupy;

obstuga positkow;

wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkow dodatkowych.

11. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela dla dzieci z orzeczeniem
o ksztalceniu specjalnym nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci; wspomaganie dzieci w codziennym funkcjonowaniu;

pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec
z dziecmi;

dbanie o czystosc zabawek i estetyke sali zabaw.

12. Do zakresu zadan kucharki — szefa kuchni nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

przygotowywanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi;
przygotowywanie i przechowywanie zgodnie z przepisami probek
pokarmowych;

przestrzeganie zasad higieny podczas przechowywania, przygotowania
i wydawania positkow;

noszeni i dbanie o czystosSc¢ odziezy ochronnej wlasnej oraz personelu
pomocniczego;

odpowiedzialnosc za czystosc kuchni i bloku zywieniowego;
organizowanie w kuchni pracy poszczegdlnych pracownikow;
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z HACCP;

przestrzeganie ,Zasad dobrej praktyki higienicznej”.

13. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

przygotowywanie i wydawanie positkow;

mycie naczyn stolowych i garnkow kuchennych;
przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;
dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych wraz z zapleczem;
noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosc.
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4. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna konserwacja, regulacja i kontrola dzialania piecow
gazowych oraz term elektrycznych;
2) stale czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen,

sprzetu i urzadzen znajdujacych sie w nim, pod katem ich sprawnosci
i bezpieczenstwa;

3) dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen oraz konserwacja ich w miare
sowich kompetencji, umiejetnosci i wiedzy technicznej;

4) zglaszanie = powaznych  awarii = dyrektorowi,  wicedyrektorowi,
nauczycielom lub intendentce;

5) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach kottowni i magazynach;

0) dbanie o ogrod przedszkolny — koszenie trawy, przycinanie zywoptotu

i wykonywanie wszystkich prac pielegnacyjnych a w okresie zimowym
odsniezanie terenu dojscia do przedszkola oraz przejS¢ na terenie
ogrodu;

7) naprawa i konserwacja sprzetu i urzadzen ogrodowych.

15. Kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

16. Pracownik jest obowiazany zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zwrocic sie¢ do osoby
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic¢ dyrektora lub
wicedyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 33.1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspotuczestnictwa w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;

0) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innej
specjalistycznej;

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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respektowanie uchwal rady pedagogicznej, rady przedszkola i rady

rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory
1 pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne
bezpieczenstwo;

0) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu
sa obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu
w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka, dyrektor przekazuje
odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 34.1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze soba.
2. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdzialania:

1) konsultacje pedagogiczne, psychologiczne i logopedyczne na prosbe
rodzicow oraz zatrudnionych w przedszkolu specjalistow;

2) zebrania ogolne realizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) zebrania oddziatlowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

4) konsultacje indywidualne 2z nauczycielami oddzialu, do ktorego
uczeszcza dziecko;

5) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkoéw rodziny, zgodnie
z rocznym planem pracy;

0) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow w miare potrzeb;

7) wycieczki i pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

8) uzyskiwanie rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

9) pomoc ze strony specjalistow i nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad
w zakresie ich pokonywania;

10) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu i oddziale programami
i planami pracy na dany rok szkolny;

11) wspoldziatanie w realizacji zadan wychowawczych przedszkola.

3. Ustala sie terminy cyklicznych spotkan i wspoéldzialania pomiedzy
nauczycielami a rodzicami obowigzujace w kazdym roku szkolnym:

1) W miesigcu wrzeSniu - organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktorego dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow ze statutem
przedszkola, programami pracy, rocznym planem pracy na dany rok
szkolny, zakresem wspolpracy z rodzicami, a nauczyciele — z zestawami
programow obowigzujacych w konkretnym oddziale oraz zasady
wspolpracy wewnetrznej;
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w miesigcu listopadzie i maju — rodzice zapoznawani sa z wynikami
obserwacji 1 diagnozy pedagogicznej dzieci oraz propozycjami
kompensowania ewentualnych  problemow edukacyjnych czy
wychowawczych;

3) w miesigcu kwietniu — rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek
przygotowania  przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje
o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 35.1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Opieke nad
dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice lub
osoba upowazniona.

2. Rodzice moga upowaznic¢ inna osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

3. W szczegolnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora
ukonczyla 10 lat do odbioru dziecka z przedszkola, jednakze po zlozeniu
u dyrektora przedszkola oswiadczenia, iz w pelni ponosza odpowiedzialnosc
za opieke nad dzieckiem przez osobe maloletnia.

4. Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do
szatni i oddac pod opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze
wzgledu na swoj stan (np. nietrzezwosc¢, podejrzenie uzycia Srodkow
psychotropowych) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny
jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie
odbieraja dziecka z przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela
lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora, nie dluzej jak do jednej godziny
od zamkniecia przedszkola.

7. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem sie
z rodzicami, ktorzy nie odebrali dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi,
dyrektora lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego 2z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka
z przedszkola drugiemu z rodzicow, moze byC respektowane wylacznie
w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 36.1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla
uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
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dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym,;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki Zywieniowej;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujace;j
liczby positkow:

a) Sniadanie i obiad,;
b) Sniadanie, obiad i podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych
z positkow zobowigzani sa do uiszczania opltat za ustugi Swiadczone przez
przedszkola do 15 dnia kazdego miesiaca.

3. Dziecko 6 letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za
ushugi sSwiadczone przez przedszkole jest dyrektor przedszkola po
wczesniejszym  wnioskowaniu  rodzicow do odpowiednich urzedow
pomocowych rodzinie.

§ 37.1. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nie jest
obowiazkowe. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, o ktéorym mowa
w ust. 1, przedstawiajac rodzicom oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczenia podejmuja rodzice.

3. Wariant ubezpieczenia wybieraja jednomyslnym glosem rodzice na
pierwszym w ciagu roku szkolnego zebraniu rodzicow.

4. Oplate za ubezpieczenie dzieci uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego.

§ 38.1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym
odrebnymi przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo oraz ochrone przez wszelkimi formami przemocy;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny umyslowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

S) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju
psychofizycznym;
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pomocy, w tym pomocy specjalistow w przypadku trudnosci
rozwojowych dziecka.
3. Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania

w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
0) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego zywienia.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub
pracownikow niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie
pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora przedszkola. Dyrektor
rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o jej
rozstrzygnieciu.

§ 39.1. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod
opieka nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela.

2. Dzieci uczeszczajace w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
osoby prowadzacej te zajecia.

3. Wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpieczaja nauczyciele
organizujac dodatkowe osoby do opieki nad dziecmi, ktéorymi moga byc
pracownicy administracyjno — obslugowi przedszkola lub rodzice, zgodnie
z zasadami organizacji wycieczek i wyjsS¢ okreslonymi odrebnymi przepisami.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke na dzie¢mi sprawuja
osoby doroste w liczbie jeden opiekun na co najwyzej 15 dzieci,
z zastrzezeniem ust. 6.

5. Podczas wyjazdow autokarowych opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby
dorosle w liczbie jeden opiekun na co najwyzej 10 dzieci, z zastrzezeniem
ust.6.

6. Dziecko niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych,
moze brac¢ udzial w wycieczce, pod warunkiem zapewnienia warunkow
odpowiednich do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

7. W przedszkolu nie przewiduje sie¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich poza udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej. Ponadto:

1) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicow o stanie dziecka, a rodzice sa obowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka;

2) w przypadkach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe,
z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.
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Rodzice maja obowiazek przyprowadzania do przedszkola dziecka
zdrowego. Jakiekolwiek objawy chorobowe (katar, kaszel, temperatura) moga
by¢ zakwestionowane przez nauczyciela lub dyrektora, a dziecko moze byc¢
nieprzyjete do przedszkola.

9. Niedopuszczalne jest rowniez, aby do przedszkola uczeszczaly dzieci
z widoczna kontuzja (szyna usztywniajaca, gips).

10. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa -—
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, zgodnie
z obowigzujacymi w przedszkolu Standardami Ochrony Maloletnich
(stanowiacych odrebne przepisy).

§ 40.1. Dyrektor przedszkola moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka na zajeciach w przedszkolu przez miesiac i nie
zgloszenie tego faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych
dzieci i z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby
doroste;j.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji
opisanej w ust. 1 dyrektor zobowigzany jest podjac wczesniejsze dzialania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;

2) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspolpracy w celu
korekcji zachowan dziecka;

3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc.

3. Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych
efektow, dyrektor przedszkola skresla dziecko z listy dzieci przedszkola.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci przedszkola nie dotyczy dziecka
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola

8§ 41.1. Przedszkole posiada ceremonial. Ceremonial przedszkola

obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) spotkania Swiateczne i okazjonalne;
3) uroczystosci pozegnania absolwentow przedszkola.
2. Przedszkole posiada wlasne logo, ktore jest znakiem rozpoznawczym
przedszkola.

3. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla ,Ceremonial Przedszkola
Samorzadowego nr 6, im. Wandy Chotomskiej w Myslenicach”.
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Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
w przedszkolu oraz zbiér zasad zachowania sie dzieci w trakcie uroczystosci
okresla ceremoniat ustalony przez rade przedszkola.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

8§ 42.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci  przedszkolnej, tj. nauczycieli, rodzicow, pracownikow
administracji i obstugi.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu
rady przedszkola, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady
przedszkola maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada przedszkola glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy
statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do powolania
zespohu i opracowania tekstu jednolitego statutu.

5. Z trescia statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie, na
stronie internetowej przedszkola oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;.

Traci moc dotychczasowy tekst Statutu Przedszkola Samorzadowego nr
6, im. Wandy Chotomskiej przyjety Uchwala nr 8/2023/2024 Rady
Przedszkola z dnia 18 wrzesnia 2023r.

Niniejszy tekst Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 6, im. Wandy
Chotomskiej zostal przyjety na mocy Uchwaly nr 6/2024/2025 Rady
Przedszkola z dnia 12 wrzesnia 2024r.



